Umowa zlecenia a umowa o dzieto - podstawowe réznice

Zlecenie

Dzieto

Przedmiot umowy

Przedmiotem jest dokonanie przez przyjmujacego
zlecenie (zleceniobiorce) okreslonej czynnosci prawnej
(tzn. wywotujacej skutek prawny) na rzecz dajgcego
zlecenie (zleceniodawcy).

Przedmiotem jest wykonanie przez przyjmujacego
zamowienie (wykonawce) dzieta, ktére moze miec
charakter zaréwno materialny, niematerialny,
samoistny (bedzie istniato niezaleznie od
wykonawcy) i obiektywnie pewny do osiggniecia.

Odpowiedzialnos¢ wykonujacego umowe

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do nalezytego wykonania
czynnosci zawartych w umowie

Wykonawca odpowiada za rezultat swojej pracy

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie mozna wyptacac w trakcie trwania
umowy za realizacje czesci umowy.

Zgodnie z art. 642 k.c. odptatnosé nastepuje po
wykonaniu dzieta, chyba ze umowa zapis w umowie
dopuszcza odbidr dzieta etapami i wynagradzanie za
kazdg z jej czesci.

Osktadkowanie

Umowa zlecenie powoduje obowigzek osktadkowania
obowigzkowymi sktadkami emerytalno-rentowymi oraz
sktadka zdrowotng. Sktadka chorobowa jest dobrowolna.
Wyijatek stanowi umowa zawarta z wtasnym
pracownikiem (od warunkiem, ze pracownik nie
przebywa na urlopie miecierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym lub bezptatnym), ktéra zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, jest przedtuzeniem stosunku
pracy i podlega osktadkowaniu tak jak umowa o prace
(art. 8 ust.2a ustawy sus)oraz umowa z osobg posiadajgca
w okresie podpisanej umowy inny tytut do ubepieczenia -
taka osoba obowigzkowo podlega tylko sktadce
zdrowotnej. *

Umowa o dzieto z reguty nie podlega sktadkom.
Obowigzek osktadkowania postaje tylko wéwczas
gdy umowa zawierana jest z wtasnym pracownikiem,
pod warunkiem, ze nie przebywa on na zadnym z

urlopédw wymienionych w tabeli dotyczacej zlecenia.
*

Cudzoziemiec

Ustawa nie réznicuje pracownikdéw po kraju ich
pochodzenia. Moment podlegania sktadkom powstaje gdy
osoba wykonuje prace na terytorium Polski (art. 6 ust. 1
Ustawy sus). Zatem, tak jak obywatel Polski, jesli osoba
na terenie naszego kraju nie posiada innego tytutu do
ubezpieczenia podlega wszystkim sktadkom (oprécz
dobrowolnej chorobowej) *

Tak jak powyzej, nie podlega sktadkom, chyba ze
pozostaje z UKSW w stosunku pracy. *

* Od stycznia 2016r. Nastepuje zmiana zasad podlegania obowigzkowo sktadkom ZUS. Zgodnie z nowymi przepisami
sktadkom bedzie podlegata kazda umowa zlecenia do wartosci minimalnego wynagrodzenia (prognozowane minimalne
wynagrodzenie na 2016r. to 1850 zt brutto)




