1. W jakim stopniu Zimowa Akademia Rozwoju spetnita Twoje oczekiwania?
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2. Jakoceniasz przydatnos¢ zdobytych informac;ji pod wzgledem podnoszenia
umiejetnosci i wiedzy?
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3. Jakoceniasz strone organizacyjng wydarzenia? (mozliwos¢ zapisu, przekazywanie
biezgcych informacji, kontakt z organizatorami)
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4. Jak oceniasz sposob prowadzenia spotkan przez treneréw? (komunikatywnosg,
zaangazowanie, nawigzanie kontaktu z grupa)
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5. Jakoceniasz formyi metody prowadzenia spotkan? (atrakcyjnosé ¢wiczen, sposob
prowadzenia wyktadu, przekazywanie informac;ji)
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Srednia ocena
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6. Brates/tas udziatw konsultacji zdoradcg zawodowym?
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7. Jak oceniasz odbytg konsultacje z doradca zawodowym (komunikatywnos$é doradcy
zawodowego, zaangazowanie, punktualnos¢, znajomosé omawianych zagadnien)?
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Srednia ocena 3

8. Co podobato sie Tobie w Zimowej Akademii Rozwoju?

Tematyka spotkan. Mimo, ze czesciej nie mogtam niz mogtam uczestniczy¢ w spotkaniu z kamerka i
wiaczonym gtosnikiem to jednak bratam aktywny udziat dzieki temu, ze osoby prowadzace czytata i
odpowiadaty na wiadomosci zamieszczone na czacie.

Najbardziej podobato mi sie to, ze warsztaty zostaty poprowadzone przez profesjonalng osobe, ktéra na
codzien zajmuje sie rekurtacja.

Mozliwos¢ zadawania pytan i otwartos¢ oséb prowadzacych warsztaty oraz ich czestotliwos¢
Dowiedziatam sie wielu nowych rzeczy i nawigzatam kontakt z nowymi osobami.

Porady dotyczace rozmowy rekrutacyjnej bardzo przydatne. Kontakt ze specjalistami i dzielenie sie
wiedza.

Najbardziej podobata mi sie mozliwos¢ spotkania z osobami, ktére na co dzien zajmuja sie rekrutacjg i
wspierajg osoby w znalezieniu pracy. Ich wiedza oraz doswiadczenie sg bowiem niezwykle cenne.
Wartosciowa wiedza, poznanie nowych kwestionariuszy do pomiaru kompetencji zawodowych.
Profesjonalne podejscie i organizacja , ciekawa tematyka zaje¢ oraz mozliwos$¢ konsultacji z doradca
zawodowym

Otwartos¢ na skracanie dystansu wobec wiedzy naukowej, prelegentéw wszystkich ptci, i szerokie
spektrum tematyczne.

warsztaty byty ciekawe, uzyskatam wiele praktycznych informacji

Mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w prowadzonych warsztatach oraz poczucie zaopiekowania sie
osobami w nich biorgcych udziat przez Organizatoréw.

9. Co nie podobato sie Tobie w Zimowej Akademii Rozwoju?

Mogty by¢ zaczynad sie z pét godziny wczesnie;.

Wszystko mi sie podobato.

Trudno powiedzie¢

Forma spotkan byta w porzadku, choé¢ chetnie wzietabym takze udziat w spotkaniach na zywo.
nie do kornca dotarto do mnie to szkolenie biznesowe

Nie byto takiej rzeczy.

Godziny spotkan online potrafity kolidowac¢ z moim planem zajeé



Na, relatywnie niskg, ocene strony organizacyjnej wydarzenia wptyw miaty dwa czynniki - a) Cisco
Webex w implementacji na potrzeby UKSW to jakas kpina techniczno-technologiczna; b) spodziewany,
wedtug mojej najlepszej wiedzy, mailing ze strony ogétu Uczelni nie doszedt do skutku (z przyczyn
niezaleznych od Biura Karier UKSW?).

Obnizka uzytecznosci wiedzy wynika z faktu, ze istniaty obszary, ktdre znatem dotad i zostaty
przekonane bardziej schematycznie, niz sie spodziewatem - rozszerzenie spektrum watkéw, wzgledem
LETAR, jest czyms$ cennym.

Petniejszy komentarz w wersji ogdélnoczytelnej - ewentualnie w pdzniejszym czasie.

Brak

10. Czy polecitbys/tabys wziecie udziatu swoim kolegom, kolezankom w kolejnych edycjach

12.

Akademii?
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11. Skad dowiedziates/tas sie o Zimowej Akademii Rozwoju?

7
. z medidw spotecznosciowych Bi... 7
ze strony www Biura Karier UKSW 0 °
z medidw spotecznodciowych U... 1 ’
ze strony www UKSW, Wydziatlu 0

od pracownika UKSW (pracowni... 1

od innego studenta 0
0

Inne: ,Dostatam emaila z opisem wydarzenia”, ,Biuro Karier UKSW, spoza strony www”

—_

Czy bytbys/tabys zainteresowany/a tego rodzaju wydarzeniami, gdyby odbywaty sie one
cyklicznie (np. edycja letnia lub kolejna zimowa)?
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13. Podaj tematyke szkolen, warsztatéw, webinardw, ktérymi bytbys$/tabys zainterowany/a w
przysztosci.

Nie mam pomystéw. Lubie zaskoczenia. | czesto jest tak, ze temat brzmi nieciekawie, moze mnie nie
interesowac a jednak po wzieciu udziatu okazuje sie zupetnie na odwrot.

Rekrutacja na prawniczym rynku pracy

Podnoszenie kompetencji zawodowych

LinkedIn, poszukiwanie praktyk zawodowych, CV etc.

warsztaty z zakresu nauk spotecznych, TUS, dla pracownikéw socjalnych, jak pracowac z rodzinami, z
dzieémi

Negocjacje, prowadzenie szkolen, kurs trenerski

adaptacja w pracy

Bytbym zainteresowany warsztatami o tematyce tego jak zachowywac sie podczas rozmowy o prace.
Interdyscyplinarno$¢ podejmowanych zagadnien, najchetniej rowniez z odniesieniami do zycia
prywatnego, tj. sygnalizujac uzytecznos¢ tematow szkoler / warsztatow / webinaréw "w prawdziwym
zyciu", dzieki czemu beda to mniej o naukowym napieciu wydarzenia. W sensie" jeszcze bardziej
swobodnym.

Tworzenie profilu na LinkedIn

Wykorzystanie czatu GPT w pracy

14. Wskaz preferowane godziny/dni spotkan/szkolen/webinardow, ktérymi bytbys/tabys
zainteresowany/a w przysztosci. Mozliwos¢ wtasnej odpowiedzi.

. w tygodniu godziny poranne (n... 0
. w tygodniu godziny popotudnio... 7
@ v weekendy godziny poranne (... 1 ‘
. w weekendy godziny popotudni... 1 '
. Inne 2

Inne: ,,mam prace zmianowa3 i nie moge przewidzie¢ czy bede mie¢ wolne np. po
potudniu ale obecnie mi pasuje godzina 17-18 pn-pt”, ,,pora dowolna w poniedziatki, wczesne
potudnie w reszte dni roboczych, potudnie lub rano w weekendy”

15. Wskaz preferowang forme spotkan/szkolen/webinarow, ktérymi bytbys/tabys
zainteresowany/a w przysztosci.

. stacjonarnie 1

. online 7

. jest mi to obojetne 3




16. Wskaz preferowany czas trwania spotkan/szkolen/webinaréw, ktérymi bytbys/tabys
zainteresowany/a w przysztosci. Mozliwos¢ wtasnej odpowiedzi.

@ 50 minut (1 godz) 2
@ 90 minut (1,5 godz) 5
@ 120 minut (2 godz.) 3
. Inne 1

Inne: ,,150 minut z dwiema przerwami”

17. Uwagi i sugestie dla Biura Karier UKSW (dotyczgce Zimowej Akademii Rozwoju).

Brak.

Brak

Podobne warsztaty szkoleniowe mogtyby by¢ ciekawe dla studentéw niestacjonarnej filologii polskiej
Wszystko byto super i nie mam zadnych uwag.

Dobrze by byto aby te materiaty online byty zapisane i zeby mie¢ mozliwos¢ powrotu do nich,
przypomnienia sobie o czym byty, niektérych rzeczy nie zdgzytam zanotowac.

Uwazam, ze spotkania w formie stacjonarnej majg swoj urok, ktérego nie da sie osiggngé w warunkach
online. Spotkania na zywo mozna by jednak organizowac tylko w weekendy, aby kazdy mégt bez
problemu znalez¢ czas i dojechad - nie wszyscy majg blisko na UKSW.

Jezeli zas chodzi o spotkania online majg one te zalete, ze nie trzeba planowac dojazdu, co tez jest
istotne.

Moim zdaniem spotkania byty wygodniejsze kiedy odbywaty sie co dwa tygodnie.

Sugerowatbym przeniesienie zaje¢ online na weekendy.

Usprawnienie procesu ewentualnego udostepniania w trakcie "po prelekcji" "wygtoszonych slajdow".

Adaptacja systemoéw teleinformatycznych, uzywanych do Akademii Rozwoju, do uwspélnienia tablicy -
zeby wszyscy uczestnicy mogli pisaé, w czesciach éwiczeniowych we wspdlnym miejscu, czemu
nalezatoby przypisac funkcje aktywizacji Uczestnikow.

co najmniej jedna krétka przerwa podczas warsztatu

Brak



