Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Kwestura Dziat Ksiggowosci

ogtasza konkurs na stanowisko:

Specijalista ds. ewidencji i rozliczen projektow

Gléwne zadania:

e prowadzenie ewidencji ksiegowej projektdéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych zgodnie
z podpisanymi umowami oraz obowigzujacymi przepisami,

e ewidencja dokumentow ksiegowych zwigzanych z realizowanymi projektami tj. faktury, listy
ptac, delegacje, wyciagi bankowe, PK,

e biezaca analiza i uzgadnianie kont ksiegowych w zakresie ponoszonych kosztéw
i otrzymywanych srodkéw na realizacje projektéw,

e realizacja ptatnosci w ramach rozliczanych projektow,

e biezaca analiza i uzgadnianie rachunkéw bankowych wyodrebnianych dla poszczeg6inych
projektow,

e weryfikacja, w zakresie zgodnosci z ewidencja ksiegowa, sprawozdan i Wnioskow o Ptatnosé
sktadanych przez jednostki realizujgce projekty,

e biezaca wspétpraca z jednostkami Uniwersytetu realizujgcymi projekty.

Wymagania:

e minimum $rednie wyksztatcenie kierunkowe z zakresu Rachunkowosci i Finanséw,
e znajomosc¢ przepisow Ustawy o Rachunkowosci,

e doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w ksiegowosci,

e biegta, praktyczna znajomos¢ MS Office, a w szczegdlnosci MS Excel,

e doktadnosé i skrupulatnosé

e umiejetnosci interpersonalne, komunikacyjne i organizacyjne,

e umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

e umiejetnosé pracy w zespole.

Mile widziane:

e doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z rozliczaniem srodkéw ze zrédet zewnetrznych,
e znajomos$c¢ systemu SIMPLE ERP,
e znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Oferujemy:

e uUmowe O prace,
e stabilne zatrudnienie,
e atrakcyjny pakiet Swiadczen socjalnych.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres rekrutacja.kdk@uksw.edu.pl.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.



W CV prosimy o dopisanie klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie w
celach niezbednych do realizacji biezgcych i przysztych proceséw rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am
poinformowany/na o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na
ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.”

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.),
dalej RODO, informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, ul.
Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa (ADO).

2. ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (IOD), nr
tel. 22/5619034, adres email: iod[at]uksw.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 Kodeksu pracy
a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana
zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mie¢ wytacznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych przez
przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji (do 12 miesiecy
od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
cofniecia zgody.

8. Ma Pani/Pan prawo cofngé zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wptynie na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora niezgodnie z RODO.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w zakresie
okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie Pani/Pan podlegat profilowaniu.



