Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
Dziat Techniczny

poszukuje osoby na stanowisko:

Specjalista ds. instalacji i systemow niskopradowych

Gtowne zadania:

biezgca kontrola stanu technicznego infrastruktury teletechnicznej,

nadzdr nad realizacjag uméw na konserwacje urzadzen dzwigowych i teletechnicznych (BMS, SAP,
CCTV, KD, SSWiN itp.),

programowanie i zarzadzanie systemami kontroli dostepu do obiektéw,

obstuga monitoringu wraz z prowadzeniem rejestru nagran,

wsparcie w zakresie konserwacji elektrycznej,

zlecanie przegladdéw sprzetu p.poz.,

przygotowywanie zatozen merytorycznych do zamdwien na ustugi konserwacji instalacji
niskonapieciowych i urzadzen dzwigowych (opis przedmiotu zamowienia, istotne postanowienia
umowy, wniosek o udzielenia zamdwienia, przygotowanie szacowania itp.),

analizowanie zadan pod wzgledem potrzeb uczelni, okreslanie wielkosci przewidywanych
Srodkdéw i warunkdéw realizacji,

udziat w procesach inwestycyjnych.

Oczekiwania:

wyksztatcenie wyzsze techniczne,

znajomos$é prawa zamowien publicznych,

doswiadczenie w utrzymaniu infrastruktury budynkowej teletechnicznej ( BMS, SAP,
CCTV, KD, SSWiN, Gemos, Veno itp)

wysoko rozwiniete umiejetnosci analityczne, syntetyczne, koncepcyjne,

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,

dobra znajomos¢ Pakietu MS Office (World, Excel),

znajomos$é programu Auto Cad,

Swiadectwo kwalifikacji SEP gr 1 D,E do 1 kV.

Wymagane dokumenty poswiadczajgce posiadane kwalifikacje:

zyciorys zawodowy wraz ze zdjeciem,
referencje mile widziane.



Oferujemy:

=  umowe O prace,
= stabilne zatrudnienie,
= atrakcyjny pakiet Swiadczen socjalnych.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie dokumentéw na adres rekrutacja.dt@uksw.edu.pl

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o zamieszczenie w aplikacji klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w
celach niezbednych do realizacji biezacych i przysztych proceséw rekrutacji. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem/am
poinformowany/na o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na
ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.”

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)(Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.),
dalej RODO, informuje sie, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyrskiego w Warszawie, ul.
Dewaijtis 5, 01-815 Warszawa (ADO).

ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (10D), nr tel.
22/5619034, adres email: iod[at]uksw.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 Kodeksu pracy a
w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.
Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg mieé¢ wytgcznie
upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

Pani/Pana dane osobowe nie bed3 ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych przez
przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji, (do 12 miesiecy
od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia
zgody.

Ma Pani/Pan prawo cofngé zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie wptynie na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji w zakresie
okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Decyzje nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany, nie bedzie Pani/Pan podlegat profilowaniu.



