Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Rektor

ogtasza konkurs na stanowisko

Zastepcy Kanclerza UKSW

Gtéwne zadania:

Zarzadzanie administracyjne: wspotpraca z dziatami administracyjnymi w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania uczelni; nadzér nad realizacjg procedur administracyjnych i
zapewnienie ich zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Zarzadzanie majatkiem uniwersytetu: nadzér nad zasobami oraz utrzymaniem i
modernizacjg infrastruktury uniwersyteckiej. Koordynacja dziatan zwigzanych z inwestycjami
budowlanymi i remontowymi.

Zarzadzanie techniczne: wspodtpraca z centrum systemoéw informatycznych i dziatem
technicznym w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania infrastruktury informatyczno-
technicznej uczelni.

Nadzér nad realizacjg postepowan przetargowych w oparciu o prawo zamoéwien
publicznych: wspétpraca z dziatami zamdwien publicznych i prawnym w celu zapewnienia
zgodnosci postepowan z obowigzujgcymi przepisami.

Optymalizacja proceséw: analiza i optymalizacja procesdw administracyjnych i technicznych
w celu zwiekszenia efektywnosci dziatania uczelni.

Pozyskiwanie srodkéw na rozwdj infrastruktury: identyfikacja zrédet finansowania
zewnetrznego, w tym funduszy europejskich i krajowych, nadzér nad przygotowywaniem
whnioskoéw o dofinansowanie projektéw infrastrukturalnych.

Oczekiwania:

Minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w obszarze zarzadzania
majatkiem, administracji lub techniki.

Wyksztatcenie wyzsze — preferowane na kierunkach zwigzanych z zarzgdzaniem, administracjg,
inzynierig lub ekonomicznych.

Umiejetnos¢ zarzgdzania zespotem i doskonate zdolnosci organizacyjne.

Wysokie umiejetnosci interpersonalne i negocjacyjne.

Znajomosc przepisdw prawa dotyczacych zarzgdzania majatkiem, administracji publicznej oraz
prawa zamowien publicznych.

Znajomosc jezyka angielskiego umozliwiajgca swobodng komunikacje (warunek konieczny).
Doswiadczenie zawodowe w strukturach uczelni wyzszej bedzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy;
Mozliwos$¢ budowania doswiadczen w duzej organizacji;

Ciekawe wyzwania w instytucji o wysokim potencjale rozwojowym;

Atrakcyjny fundusz socjalny, trzynastg pensje, nagrody jubileuszowe.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres personalny@uksw.edu.pl do dnia 23.10.2024 br.

Uniwersytet zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dopisanie w CV klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie w celach
niezbednych do realizacji biezacych i przysztych proceséw rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o
przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.”
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ ochrony danych
osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowad pod adresem email: iod@uksw.edu.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.

221 ustawy Kodeks pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 §

1a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.
4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu bedg
mieé wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa.
6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji, (do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).
7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.
8. Ma Pan/Pani prawo cofnac zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co
nie wptynie na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.
9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z
0gblnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji
w zakresie okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.
11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegat
profilowaniu.
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