Wyniki ankiety oceniajacej wydarzenie

Letnia Akademia Rozwoju z Biurem Karier UKSW (edycja IlI)

W wydarzeniu Letnia Akademia Rozwoju z Biurem Karier UKSW (edycja lll), realizowanego od
lipca do wrzes$nia 2025 roku, wzieto udziat, przynajmniej w jednym warsztacie, 74 uczestnikéw.
Ankiete oceniajgca wydarzenie wypetnito 40 uczestnikéw.

Pytanie nr 1 - W jakim stopniu Letnia Akademia Rozwoju z Biurem Karier UKSW (edycja lll),

spetnita Twoje oczekiwania?
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Pytanie nr 2 - Jak oceniasz przydatnos¢ zdobytych informacji pod wzgledem podnoszenia
umiejetnosci i wiedzy?
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Pytanie nr 3 - Jak oceniasz strone organizacyjng wydarzenia? (mozliwos¢ zapisu, przekazywanie
biezgcych informacji, kontakt z organizatorami)
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Pytanie nr 4 - Jak oceniasz sposdb prowadzenia spotkan przez treneréw? (komunikatywnosg,
zaangazowanie, nawigzanie kontaktu z grupa). Ocen tylko te warsztaty, w ktérych brates/as
udziat.

Jak osiagnac synergie w dziataniu dzieki dobrej wspotpracy wg Belbin®?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze -0

Raczej dobrze - 17,5%

Bardzo dobrze - 55%

Nie dotyczy - 27,5%

Kodeks pracy w pigutce — warsztaty dla przysztych i obecnych pracownikow 2.0
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani Zle, ani dobrze - 0

Raczej dobrze - 12,5%

Bardzo dobrze - 72,5%

Nie dotyczy - 15%

Nie tylko korporacja. Jak odnalez¢ sie w zawodach kreatywnych?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani Zle, ani dobrze - 2,5%

Raczej dobrze — 15%

Bardzo dobrze - 65%

Nie dotyczy - 17,5%

Zaangazowanie vs wypalenie w pracy - jak osiaga¢ dobrostan i efektywnosc¢?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze -0

Raczej dobrze - 10%

Bardzo dobrze - 70%

Nie dotyczy - 20%



Start z gtowa. Jak budowacé zdrowe podejscie do pracy?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze - 0

Raczej dobrze — 10%

Bardzo dobrze - 65%

Nie dotyczy — 25%

Motywacja przez Pokolenia. O tym co sprawia, Ze chce nam sie pracowac i by¢ w danej
organizacji

Bardzo zle-0
Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze - 2,5%
Raczej dobrze - 22,5%
Bardzo dobrze - 37,5%
Nie dotyczy - 37,5%

Pytanie nr 5 - Jak oceniasz formy i metody prowadzenia spotkan? (atrakcyjnos¢ ¢wiczen, sposob
prowadzenia wyktadu, przekazywanie informac;ji). Ocen tylko te warsztaty, w ktérych brates/as
udziat.

Jak osiggnac synergie w dziataniu dzieki dobrej wspotpracy wg Belbin®?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani Zle, ani dobrze - 2,5%

Raczej dobrze - 12,5%

Bardzo dobrze - 60%

Nie dotyczy — 25%

Kodeks pracy w pigutce — warsztaty dla przysztych i obecnych pracownikow 2.0
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani Zle, ani dobrze - 2,5%

Raczej dobrze — 20%

Bardzo dobrze - 62,5%

Nie dotyczy - 15%



Nie tylko korporacja. Jak odnalez¢ sie w zawodach kreatywnych?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze - 2,5%

Raczej dobrze - 20%

Bardzo dobrze - 60%

Nie dotyczy - 17,5%

Zaangazowanie vs wypalenie w pracy - jak osigga¢ dobrostan i efektywnos¢?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze -0

Raczej dobrze - 7,5%

Bardzo dobrze - 70%

Nie dotyczy — 22,5%

Start z gtowa. Jak budowac zdrowe podejscie do pracy?
Bardzo zle-0

Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze - 2,5%

Raczej dobrze - 17,5%

Bardzo dobrze - 57,5%

Nie dotyczy — 22,5%

Motywacja przez Pokolenia. O tym co sprawia, ze chce nam sie pracowac i by¢ w danej
organizacji

Bardzo zle-0
Raczejzle-0

Ani zle, ani dobrze -0
Raczej dobrze - 15%
Bardzo dobrze - 47,5%

Nie dotyczy - 37,5%



Pytanie nr 6 - Brates$/tas udziat w konsultacji z doradcg zawodowym?

13%

® tak 5

® nie 35

88%

Pytanie nr 7 - Jak oceniasz odbyta konsultacje z doradca zawodowym (komunikatywnos¢é
doradcy zawodowego, zaangazowanie, punktualnos¢, znajomosé omawianych zagadnien)?
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Pytanie nr 8 - Co podobato sie Tobie w Letniej Akademii Rozwoju z Biurem Karier UKSW (edycja
[11)? Pisownia oryginalna.

Prowadzacy byli swietni

Kazdego roku korzystam z Akademii i jestem zachwycona réznorodnoscig prowadzonych webinaréw, to
wspaniate uzupetnienie posiadanej wiedzy z ré6znych obszaréw.

Ciekawe podejscie prowadzgcych oraz che¢ odpowiadania na wszystkie pytania

Tematy warsztatéw

Klarownos¢ i otwartos¢ oséb prowadzacych

Podobaty mi sie szczegolnie warsztaty z kodeksu pracy i przekazywanie informacji przez prowadzaca
Réznorodnosc tematéw

Podobata mi sie tematyka zajec. Prowadzacy podawali praktyczne i ciekawe informacje. Szczegélnie
spodobaty mi sie zajecia o zawodach kreatywnych.

Przyjazne podejscie treneréw

tematyka prac artystycznych i kreatywnych

Wysoki poziom merytoryczny spotkan przy bezptatnych warsztatach

Bardzo dobra organizacja, ciekawe tematy i duzo przekazanej nam wiedzy

Jasny przekaz, prezentacje, mozliwos¢ wymiany doswiadczen

Bardzo podobaty mi sie tematy poruszane na warsztatach. Pomogty mi spojrze¢ na swojg prace ze
"zdrowego" punktu widzenia i podejscia do pracy.

Kolejne warsztaty z Kodeksu Pracy, Warsztaty o pokoleniach na rynku pracy troche mi uzmystowity z
czego mogg wynikac¢ nieporozumienia i brak docenienia mnie jako pracownika w pracy z uwagi na wiele
pokolen zatrudnionych w jednostce w tym tych starszych ode mnie, i tez sobie uswiadomitam, ze
pomimo krétkiego stazu pracy i mtodego wieku mozna wypali¢ sie zawodowo

Wszystko byto przedstawione w przystepny i atrakcyjny sposdb, dzieki czemu tatwo byto sie
zaangazowac.



Przydatna wiedza z zakresu Kodeksu Pracy

o tych zawodach kreatywnych, swietne i z glowg ogarniety temat :)

Przedstawienie omawianych tematéw z ciekawej perspektywy.

Ciekawe tematy spotkan, zyczliwo$¢ organizatoréw i prowadzgcych

Aktualnosc tematow

Mozliwos¢ zadawania pytan prowadzgcym. Ciekawe tematy wyktaddw przydatne dla osoby
wkraczajgcej na rynek pracy.

réoznorodnos¢ przekazywanej wiedzy

Podobat mi sie fakt, ze poruszono nowe tematy, zwtaszcza te dla juz zatrudnionych.

wygodna forma prowadzenia zajeé, ciekawosé i réznorodnos$é tematéw, mozliwos¢ zadawania pytan
Podobato mi sie w Letniej Akademii Rozwoju z Biurem Karier UKSW ( edycja Ill) sposdb przekazywania
informacji i prowadzenia przez prowadzacych warsztaty.

Bardzo cenie sobie kompetencje i ciesze sie, ze warsztaty byty prowadzone przez znamienitych
specjalistow. Jednak mimo to, sposéb komunikacji byt nakierowany na grupe odbiorcow (studentéw), a
przekazywane informacje starannie wyselekcjonowane wzgledem potrzeb mtodych oséb
rozpoczynajacych kariere zawodowa. Dzieki réznorodnosci zaproponowanych zagadnien warsztaty byty
dynamiczne, ciekawe i bardzo inspirujgce. Pani Magdalena otaczata wszystkich swojg opiekga i dbata o
kazdy detal warsztatow. Sktadam serdeczne podziekowania i wyrazy uznania dla Pani Magdaleny.
Kompetentni prowadzacy i merytoryka szkolen

W Letniej Akademii najbardziej podobata mi sie réznorodnosé tematdw i sposdb prowadzenia spotkan
— prowadzacy byli kompetentni, otwarci i potrafili stworzyé przyjazng atmosfere, co sprzyjato
aktywnemu udziatowi i wymianie doswiadczen. Kazde z szesciu spotkan poruszato inny i bardzo
praktyczny temat dzieki czemu mogtem spojrze¢ na rozwdj zawodowy z réznych perspektyw.
Zaangazowanie ekspertow, ciekawe tematy

Mozliwos¢ spotkac sie ludZzmi z systematozowanymi pogladami

Podobato mi sie, ze prowadzacy byli otwarci na pytania i ze zazwyczaj byt czas przeznaczony na
dyskusje. Podobata mi sie interaktywna forma niektdrych zaje¢ np: w spotkaniu pierwszym, gdzie
trzeba byto znaleZ¢ jak najwiecej tygryséw. | podobato mi sie, ze byty przypominajki przed spotkaniami.
Mozliwos¢ rozmowy, zadawania pytan. Ciekawe tematy.

ciekawe zajecia, aktualne biezgce tematy, dobrze przygotowani specjalisci

W pozytywny sposob i zrozumiaty przekazywana wiedza praktyczna

Tematyka, dobra organizacja

Byta w formie zdalnej i byty poruszane bardzo ciekawe i réznorodne kwestie

Kazde spotkanie co$ wniosto, to na pewno. Natomiast gdybym miata wybraé jedno, Pan od Belbin byt
najlepszy :) super energia, ciekawie opowiadat, bardzo duzo przekazat i bardzo wciggajaco, w
przystepny sposoéb, to byto FAJINE

Rodzinna atmosfera, bardzo dobry kontakt ze Studentami i Prowadzgacymi ze strony Pani Magdaleny,
gotowos¢ do przedtuzenia warsztatéw, praktyczne prowadzenie warsztatéw przez prowadzacych i
energicznie z zainteresowaniem, dobre dobranie tematyki warsztatéw, godziny prowadzenia
warsztatéw i forma online.

Podobata mi sie mozliwos¢ zdobycia nowej i przydatnej wiedzy. Prowadzgcy w ciekawy sposdb
ttumaczyli zagadnienia.

Pytanie nr 9 - Co nie podobato sie Tobie w Letniej Akademii Rozwoju z Biurem Karier UKSW
(edycja lll)? Pisownia oryginalna.

Wszystko byto super ;) Jedynie mogta czasem przeszkadzaé¢ dtugosc¢ tych spotkan, ale rozumiem, ze w
krétkim czasie ciezko przekazac tyle wiedzy wiec trwaty one dtugo.

Nie byto niczego takiego.



Godzina o ktérej odbywaty sie warsztaty

Nie ma takiego aspektu

nie byto takiej rzeczy:)

Nie dotyczy

Nie mam uwag

Nie mam zastrzezen

niektdre informacje za bardzo nie wnosity nic do mojego trybu pracy, wiedze traktowatem wiec
wybidrczo pod to co mnie interesowato zamiast wziecia udziatu w catym cyklu 6 spotkan

Brak

Wydaje mi sie, ze gdybym bardziej byta w branzy, z ktérej odbywato sie spotkanie, bytoby ono dla mnie
atrakcyjniejsze ze wzgledu na znajomosc¢ srodowiska pracy danej branzy

Zbyt dtugie spotkania

Brak

Nie mam zdania.

Brak

chyba kodeks pracy jakos tak kojarze, dosc monotonny, choc wiem ze trudno o tym inaczej
Zabrakto mi nieco gtebszego omdwienia kodeksu i prawa pracy w warsztatach ich dotyczacych.
Chciatam dowiedziec sie wiecej o np. Wadach i zaletach réznych uméw.

Brak uwag

Nie dotyczy

nie wiem

Nie wiem.

wszystko byto w porzadku:)

Nie podobato mi sie w Letniej Akademii Rozwoju z Biurem Karier UKSW ( edycja Ill) brak udostepnienia
plikow, ktore byty uzywane podczas warsztatéw.

Nie jestem w stanie wskazaé negatywnego punktu odbytych warsztatow.

WSszystko mi sie podobato :)

Brak zapiséw spotkan w formie wideo dla tych ktérzy nie mogli uczestniczy¢ w spotkaniu

Brak propozycji dodania wydarzenia do kalendarza w liscie, informujacym o najblizszym wydarzeniu
Troche za krétkie spotkania.

Mato czasu na rozmowe, mato ¢wiczen.

czasami za dtugie spotkania i brak zywej dyskusji, czesto pisaty te same osoby i wypowiadaty sie
publicznie

Brak

Nie byto nic takiego

Godzina i dzien niestety nie zawsze byty dla mnie dostepne

Wcigganie uczestnikdw "na site" w interakcje, czasem nie byto mozliwosci technicznej, aby odpisaé,
czasem Smiatosci albo robito sie na wyktadzie przy okazji co$ innego "w domu" ;) ale rozumiem, ze
prowadzgcy majg te metody przeéwiczone i to, co mnie nie zawsze wydawato sie potrzebne, w
rzeczywistosci pewnie daje efekty nawet w pdzniejszym czasie, wiec absolutnie nie oceniam tego
negatywnie, po prostu byto to dla mnie najmniej komfortowe :)

Brak wtaczonej kamerki przez obecne na warsztatach pozostate Pracowniczki Biura Karier (tylko Pani
Magdalena miata jg wtaczong przez wszystkie warsztaty), prowadzenie warsztatow przez dr Mikotaja
jak ¢éwiczenia ze swoimi Studentami na obowigzkowych zajeciach, niewyczerpany temat ostatnich



warsztatéw i szybkie ich zakonczenie, mate poswiecenie uwagi na kwestie zakoriczenia Letniej Akademii
Rozwoju na koncéwce ostatnich warsztatéw i kwestii organizacyjnych zwigzanych z jej zakoriczeniem
(ostatnie 10-15 minut powinno by¢ im poswiecone).

Nie byto elementdw, ktdre by mi sie nie podobaty

Pytanie nr 10 - Czy polecitby$/tabys wziecie udziatu swoim kolegom, kolezankom w kolejnych
edycjach Akademii?

® tak 40

@ nie 0

tak

Pytanie nr 11 - Skad dowiedziates/tas sie o Letniej Akademii Rozwoju z Biurem Karier UKSW
(edycja Ill)?

z mediéw spotecznosciowych Biura Karier
UKSW

ze strony www Biura Karier UKSW 3

z medidw spotecznosciowych UKSW,
Wydziatu

ze strony www UKSW, Wydziatu 1

od pracownika UKSW (pracownik
dziekanatu, wyktadowca)

]
.
I
|
od innego studenta 1 =
z mailingu z uczelni 20
od doradcy zawodowego z Biura Karier [ ]
UKSW

L

Inne 0

Pytanie nr 12 - Czy bytbys/tabys zainteresowany/a tego rodzaju wydarzeniami cyklicznie
organizowanymi przez Biuro Karier UKSW (np. edycja zimowa lub kolejna letnia)?

@ tak 40

@® nie 0

100%

Pytanie nr 13 - Podaj tematyke szkolen, warsztatow, webinarow, ktérymi bytbys/tabys
zainterowany/a w przysztosci. Pisownia oryginalna.

Korzystanie ze sztucznej inteligencji, rynek pracy w Warszawie- czy jest trudny, jak sie odnalez¢



Interesujgce bytyby warsztaty zwigzane z kierunkami studiéw (webinar z psychologiem, pracownikiem
socjalnym, prawnikiem).

Zwiekszanie produktywnosci, zarzadzanie projektami i rozwéj kompetencji cyfrowych.

Jak znalez¢ swoje powotanie

postuchatabym cos wiecej o radzeniu sobie ze stresem

Wellbeing, samorozwadj, psychologia pozytywna

Sposoby radzenia sobie ze stresem, jak dobrze zarzagdzac czasem, przygotowanie do rozmowy o prace
Tematyka podatkéw

warsztaty fotograficzne, prace kreatywne na rynku pracy, marketing w pracach kreatywnych, jak
wyrézniaé sie na tym ogromnym rynku, jak tworzyé wtasng marke swiadomie

Budowanie rezyliencji, asertywnosci w pracy, techniki szybkiego uczenia sie

Jakie$ podstawy dotyczace spraw sgdowych, co z rzeczy powszechnie uznawanych jest prawda, a co
mitem

Praca zdalna

Umiejetnosci komunikacyjne w rozmowie z przetozonym, umiejetnosé rozonawania zachowan
mobingujgcych.

Social media, zwigzane z Al (jako narzedzie pomagajace w zatrudnieniu, wykorzystanie go w pracy)

Wykorzystanie sztucznej inteligencji, opodatkowanie, wtasna dziatalnos¢ (aspekty prawne)

moze cos o budowaniu relacji z klientami w wypadku kreatywnych zawodow i freelancerowej pracy
Cos o zdrowym podejsciu do pracy - radzenie sobie ze stresem, zdrowie fizyczne.

Regulacja emocjonalna, budowanie zdrowych nawykéw w pracy

Rozwdj osobisty na rynku pracy

Bytabym zainteresowana warsztatami na temat jak zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w
kontekscie prawnym i biznesowym

jakie umiejetnosci sg przydatne na rynku pracy, jak zarzadzac finansami osobistymi

Nie wiem.

tematyka zdrowia psychicznego w kontekscie stresujacych i wymagajacych zawoddw prawniczych
Sztuczna inteligencja w sieci.

Zarzadzanie zespotem; Sciezka/sposoby podwyzszania kompetencji zawodowych; Warsztaty ze sztuki
autoprezentacji (gesty, sposéb komunikacji, ubidr); Sposoby lub miejsca wsparcia dla 0séb w kryzysie
zawodowym

Szkolenia z dziedziny finanséw, ekonomii.

Wedtug mnie warto bytoby przeprowadzi¢ warsztaty dotyczgce prowadzenia lekcji i wykorzystania
nowoczesnych metod nauczania przedmiotéw humanistycznych np. historii. Z checig uczestniczytbym w
szkoleniach z komunikacji, zarzadzania projektami edukacyjnymi i pracy w instytucjach kultury, ktére
rozwijajg kompetencje przydatne w pracy nauczyciela. Obecnie duzo sie méwi o sztucznej inteligencji i
jej wptywie na rynku pracy.

Neuroroznorodnoséé w $rodowisku pracy; Srodowisko pracy a osoby z réznymi potrzebami; Jak
zarzadzac budzetem

Moze o CV? Z éwiczeniem na stworzenie wtasnego CV albo jego doprecyzowanie.

Jakie kursy zawodowe sg przydatne na dzisiejszym rynku pracy

Jak aktywnie szukaé pracy?

Jak aktywnie wejs¢ na Sciezke awansu?

Jak sie rozwija¢ w pracy?

Jak wykorzystac swoj potencjat czyli co juz potrafie?

szkolenie z autoprezentacji i technik mindfulness



Tematyki okoto medyczne/ prawo medyczne

Nie mam nowych pomystow

Jak skutecznie wejs¢ na rynek pracy bez doswiadczenia, pisanie CV, jak zrobi¢ pierwsze dobre wrazenie,
wywiady z HR jakies$ tipy odnosnie rekrutacji

1. Najbardziej prawnicze (zatuje, ze nie udato mi sie by¢ na kodeksie pracy w pigutce).

2. Manipulacja spoteczna - ale bardziej na przyktadach, aktualnych wydarzeniach niz w teorii, choc i
teoria tez ciekawa. Wazne, zeby bez poprawnosci politycznej, samo zycie.

2. Samorozwojowe, coachingowe, praktyczne, konkretne narzedzie, éwiczenia, z ktérych mozna
skorzystaé od razu i w konkretnych sytuacjach.

Jak radzi¢ sobie ze stresem w pracy i z innymi zagrozeniami, prawo pracy od strony praktycznej, BHP w
pracy, umowa cywilnoprawna a umowa o prace - poréwnanie zatrudnienia na umowach, postepowanie
przed Sgdem Pracy oraz Sgdem Cywilnym w zakresie odszkodowan od pracodawcdw z tytutu pracy,
niepetnosprawni w pracy, zte praktyki ze strony pracodawcow i pracownikéw wzgledem studentéw w
pracy, jak tgczy¢ prace ze studiami, rozmowy z trenerami i coachami, ktérzy pracujg przy szkoleniach
pracownikéw, ich motywowaniu i z pracownikami HR, umowy i inne dokumenty przy podejmowaniu
pracy, ubezpieczenia spoteczne, Excel w pracy, dyrektywa work-life balance, zwolniene lekarskie, urlopy
i inne benefity i pakiety socjalne z pracy, potgczenie zycia prywatnego z pracg, mobbing w pracy,
problemy psychiczne pracownikdow, jak podja¢ prace w trakcie studiéw i po studiach, rozmowa
rekrutacyjna, wypalenie zawodowe, jak utworzy¢ wtasng firme i wyzwania z nig zwigzane od strony
przedsiebiorcy, o pracy zawodowej w réznych zawodach, praca w administracji publicznej, spotkanie z
Dyrektorem/Prezesem firmy, o pracy w Biurze Karier - spotkanie z Pracowniczkami Naszego Biura
Karier :)

Szkolenia zwigzane z obstugg nowych technologii

Pytanie nr 14 - Wskaz preferowane godziny/dni spotkan/szkolen/webinaréw, ktorymi
bytbys$/tabys zainteresowany/a w przysztosci. Mozliwos$é wtasnej odpowiedzi.

10%

@® w tygodniu godziny poranne (np. godz. 9:00/10:00) 0 13% ’
® w tygodniu godziny popotudniowe (np. po godz. P
17:00/18:00)
® w weekendy godziny poranne (np. godz. 9:00/10:00) 3 8% ‘
® w weekendy godziny popotudniowe (np. po godz. 5
17:00/18:00)
@® Inne 4 70%

Inne - ciezko powiedzie¢, poniedziatki godz. 17:00, caty tydzieh godziny popotudniowe,
Wieczorne w tygodniu lub poranne w sobote

Pytanie nr 15 - Wskaz preferowang forme spotkan/szkolen/webinaréw, ktérymi bytbys/tabys
zainteresowany/a w przysztosci.

8%

=

® stacjonarnie 0
@® online 37
@ jest mito obojetne 3

93%



Pytanie nr 16 - Wskaz preferowany czas trwania spotkan/szkolen/webinaréw, ktérymi
bytbys/tabys zainteresowany/a w przysztosci. Mozliwos¢ wtasnej odpowiedzi.

ﬁ 15%

@® 60 minut (1 godz.) 6 25% ‘
@® 90 minut (1,5 godz) 22
® 120 minut (2 godz. ) 10
@® Inne 2

55%

Inne — zalezy, im wiecej wiedzy tym lepiej :D 2,5h to optymalny czas dla nieprzebodzcowanych i
chetnych do nauki studentow

Pytanie nr 17 - Uwagi i sugestie dla Biura Karier UKSW - dotyczace Letniej Akademii Rozwoju z
Biurem Karier UKSW (edycija lll).

Nie mam:)
Dziekuje za wspaniate spedzony czas!

Brak

Brak

Brak uwag

Brak uwag

Dziekuje bardzo za mozliwo$¢ udziatu w tak wartosciowym wydarzeniu :))

Serdecznie pozdrawiam Panie z Biura Karier UKSW &)

Uwazam tegoroczng edycje za bardzo udang i licze ze w przysztosci tez uda mi sie uczestniczy¢ w
kolejnych Akademiach Rozwoju

Brak

Pani Magdaleno, peten profesjonalizm! Warsztaty bardzo owocne.

Nie mam uwag. Jest to moja juz kolejna edycja Akademii Rozwoju i zamierzam brac¢ udziat w kolejnych
edycjach. Wspaniata inicjatywa Biura Karier, ktéra inspiruje do dalszego rozwoju.

W trakcie spotkania padta informacja, ze prezentacje zostang przestane. Nie otrzymatam jestem dotad
zadnej prezentacji.

Pani Magdalena prowadzi je TIP TOP!

Dziekuje za przekazang wiedze

Dziekuje!

Brak

Nie dotyczy

brak;)

Nie mam.

nie mam zadnych uwag

Bardzo dobrze zorganizowane warsztaty.

Uwazam, ze Akademia Rozwoju z Biurem Karier UKSW to bardzo wartosciowa inicjatywa, ktdra
powinna by¢ kontynuowana.



Letnia Akademia Rozwoju byfa bardzo dobrze zorganizowana. Zycze wszystkiego dobrego
organizatorom i prowadzgcym poszczegdlne warsztaty. Oby byto wiecej szkoler w przysztych
Akademiach. Byto super! Do zobaczenia! ;)

Brak

Uprzejmie prosze o wigczenie do listdw, informujgcym o najblizszym wydarzeniu, propozycji dodania
wydarzenia do kalendarza Google.

Z gory dziekuje!

brak

Wiecej éwiczen, praktycznych wskazéwek. Ale tez wazne jest przekazywanie wiedzy uczestnikom
poniewaz niektdrzy mogg nie wszystko wiedzie¢ na temat wykonywania danej pracy w okreslonej
branzy.

super informowanie o wydarzeniach w tej edycji - na kanatach spotecznos$ciowych i mailem, dobrze
dobrani specjalisci i tematy

Brak

Nie mam

brak uwag

Przepraszam, ale nie przychodzi mi nic na mysl jesli chodzi o kwestie organizacyjne czy dla Biura :)
Proponowatbym wtaczanie kamerek wszystkim Pracowniczkom Biura Karier oraz wspomaganie Pani
Magdaleny w prowadzeniu warsztatéw, warsztaty mogtyby sie odbywac 5 minut po 18, dni i godziny
prowadzenia sg w porzadku, zachecitbym bardziej uczestnikéw do wtgczenia kamerek, proponowatbym
5-10 minutowg przerwe po 1 h warsztatow oraz przedtuzenie niektérych warsztatéw do 20:30 np. z
tematyki prawa pracy.

Brak



