PLAN DZIAtAN

Zasada Nazwa dziatania Czas Jednostka Wskaznik(i) / Cel(e)
odpowiedzialna za
zadanie
ZAGADNIENIA
ETYCZNE i
ZAWODWE
Zasad etyczne | Kodeks Etyki
y ¥ . y . Rada Rektoréw, | Zatwierdzenie Kodeksu Etyki
(2) Pracownika zima 2018 .
Senat Pracownika Naukowego
Naukowego
Odpowiedzialno$¢ | Budowa o . .
. 2020 Dyrektor Biblioteki Repozytorium
zawodowa (3) repozytorium
Odpowiedzialnos¢ | Powotanie
zawodowa (3) Petnomocnika ds. )
2019 Rektor Zarzadzenie rektora
Otwartego Dostepu
do Nauki
Profesjonalne Usprawnienie Prorektor ds. Nauki
o o . . Spotkania  informacyjne na
podejscie (4) rozpowszechniania [ Wspétpracy driatach )
. . wydziatach organizowane przez
informacji o Migdzynarodowej, Y & p
) . . | BBN raz w roku na kazdym
mechanizmach ciagly Biuro Badan dial
wydziale
finansowania badan Naukowych (BBN), | ¥
naukowych Centru.m Inicjatyw Mailing, informacje na stronie
Rozwojowych biur (BBN, CentIR)
(CentlIR)
Profesjonalne Zajecia dla
podejscie (4) doktorantow il . . .
i ciggty Kierownik BBNu Dwa kursy rocznie
mtodych naukowcdéw
,Granty badawcze”
Zasady dobrej | Stworzenie
praktyki w | odpowiednich Kanclerz, Centrum . .
. L, i Zakup macierzy dyskowej dla
badaniach rozwigzan do | 2020 Systemodw Ini
uczelni
naukowych (7) przechowywania Informatycznych
danych naukowych
Upowszechnianie, | science2Business — Rozpowszechnianie  wynikéw
wykorzystywanie | interaktywna badan; wspétpraca z biznesem;
wynikéw (8) platforma o
. Biuro Informacji i | Wskazniki: 200
internetowa dla | 2018- 2020 iad6w/artykuts
i wywiadow/artykutéw
upowszechniania Promocji y y
. . naukowych;
(takze w jez.
angielskim) wynikow 200 portfolio  naukowych
badarn  naukowych skierowanych do  odbiorcy




pracownikéw UKSW

biznesowego.

Planowany wskaznik dotarcia
do uzytkownikéw koncowych
zdefiniowany zostat w ilosci 100
000 odston, z
30 000 dotyczy uzytkownikow z

czego

zagranicy.
Zasada Rozpowszechnienie
niedyskryminacji | informacji na temat ) Kampania informacyjna
(10) dziatalnodci Petnomocnik skierow§na.\ _ do spotecznosci
. ciagty Rektora ds. Oséb | akademickiej dotyczaca
Petnomocnika Niepetnosprawnych dziatalnosci Petnomocnika
Rektora ds. Osob Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych Niepetnosprawnych.
REKRUTACIJA
Rekrutacja Wskaznik: zwiekszenie do 70%
(Kodeks Publikowanie  ofert wiosna liczby ofert publikowanych na
Naukowca) (13) oracy na portal 2020 Wydziaty portalu EURAXESS
Euraxess. Cel: Zwiekszenie liczby podan o
prace (w tym z zagranicy)
Rekrutacja Wprowadzenie do
(Kodeks znowelizowanego
Naukowca) (13) statutu UKSW zapisu
dotyczacego . .
minimalnego terminu | jesien Zapisy - w  nowym Statuu?
. Rector, Senat UKSW dotyczace kwestii
pomiedzy 2019 . .
. minimalnego terminu
ogtoszeniem
konkursu a
terminem nadsytania
zgtoszen
Dobor kadr (14) Podjecie
pilotazowych dziatan
dotyczacych jesien Dziekan wybranego | Wdrozenie pilotazowego
kryteriéw wyboru | 2018 wydziatu dziatania na wybranym wydziale
cztonkéw komisji
rekrutacyjnych
Ocena zastug | Zastosowanie
(Kodeks kryteriow
Naukowca) wydziatowych oceny | wiosna Wskaznik: wyniki oceny
uwzgledniajacych 2020 Komitet Sterujgcy okresowej nauczycieli

specyfike
poszczegdlnych
dziedzin i obszaréw

akademickich.




badan.

Uwzglednianie
mobilnosci
zawodowej
kandydatow w
kryteriach
wyboru. (Kodeks
Naukowca) (18)

Uwzglednienie
mobilnosci
zawodowe;j jako

cechy pozytywnej:

a. debata dotyczaca
wigczenia mobilnosci
jako kryterium

wyboru kandydatow

b. realizacja
projektu Uniwersytet
2. Innowacyjna
Edukacja. Efektywne
zarzqdzanie

2018-2021

Rektor, Prorektor
ds. Nauki i
Wspotpracy
Miedzynarodowej,
Kolegium
Rektorskie

Wzrost  zrdinicowania

akademickiej.

kadry

Zatrudnienie 140 naukowcéw z
beda
prowadzi¢ zajecia na wszystkich

zagranicy, ktorzy

wydziatach

Uznawanie
kwalifikacji
(Kodeks
Naukowca) (19)

Konsultacje w
sprawie
uwzglednienia  przy
rekrutacji
doswiadczen
kandydata

bezposrednim

poza

obszarem nauki

zima 2019

Rada Rektorska,
Komisja Senacka ds.
kadr naukowych i
odznaczen

Cel: Zwiekszenie liczby

zatrudnianych naukowcow
wykazujagcych  doswiadczenie
poza bezposrednim obszarem

nauki

WARUNKI PRACY i
ZABEZPIECZENIE
SPOLECZNE

Srodowisko
badan naukowych
(23)

Zwiekszenie
zatrudnienia
pracownikow
administracyjnych w
celu zapewnienia
wiekszego wsparcia
dla naukowcéw
przygotowujgcych
whnioski
projektowe/realizujg

cych granty

ciggty

Kanclerz, dziekani

Zwiekszenie liczby
nowozatrudnionych
pracownikéw administracyjnych

05%

Srodowisko
badan naukowych
(23)

Zapewnienie
naukowcom
wtasciwego

srodowiska pracy
naukowej przez:

doposazenie
pracy

miejsc

ciggty

Kanclerz

Zwiekszenie liczby nowych w
petni wyposazonych stanowisk




pracy

Zwiekszenie  liczby  pozycji
lepszy dostep do | ciggly Dyrektor Biblioteki | ksiegozbioru UKSW o 10%
bazy literaturowej rocznie.
zwiekszenie limitéw
na kopiowanie | . Wieksza  liczba  stron do
_ ciagty Kwestor . .
materiatéw kopiowania
dydaktycznych i
naukowych
dostep do wiekszej
liczby ) Liczba baz danych dostepnych
elektronicznych baz | . Kwestor, dyrektor o
. ciagty o . dla pracownikéw naukowych
danych czasopism Biblioteki
oraz elektronicznych UKSW
zasobow
bibliotecznych
Rozwdj kariery | Program
zawodowej (28) stypendialny dla Dziekan Woydziatu | Liczba doktorantow
i 2018/2019 . )
doktorantéw na Teologii korzystajgcych z programu
Wydziale Teologii
Rozwdj kariery | Konsultacje
) . y ) B Prorektor ds. Nauki ) L .
zawodowe;j (28) dotyczace  strategii . ) Zebranie opinii  Srodowiska
. . 2020 i Wspotpracy o
rozwoju kariery . . akademickiego
. Miedzynarodowej
naukowej
Dostep do . )
doradztwa Szkolenia w zakresie:
zawodowego (30) praw autorskich Komisje
L. Wydziatowe ds. | Liczba przeszkolonych
Prawa wifasnosci . . | 2018-2020 ) i .
) ) ochrony  wtasnosci Badai Naukowych; | naukowcdw w danym zakresie
intelektualnej . : . .
intelektualnej Dziekani
(31)
technik nauczania
SZKOLENIA i
ROZWO)
Nadzor i | Przyjecie,
obowigzki w | upublicznienie i
zakresie wdrozenie Kodeksu | wiosna senat Przyjecie  Kodeksu Dobrych
zarzadzania (37) Dobrych Praktyk z | 2020 Praktyk
zakresu  ksztatcenia
kadr naukowych
Kontynuacja Przeprowadzenie Zwiekszenie dostepu do
rozwoju ankiety  dotyczacej jesiert . bibliotek cyfrowych,
zawodowego (38) | potrzeb 2018 Biblioteka internetowych baz danych i
informacyjnych najnowszych narzedzi
doktorantéw i badawczych (w zaleznosci od




pracownikow wynikow przeprowadzonej

naukowo- ankiety)

dydaktycznych
Dostep do szkolen | Zwigkszenie Zdalny dostep dla pracownikéw
naukowych oraz | wykorzystania naukowych UKSW do zasobéw
mozliwosc¢ statego | infrastruktury uczelni biblioteki UKSW (takze poza
rozwoju w dostepie do baz | 2020 Biblioteka kampusem)
zawodowego (39) | danych oraz kursow i

szkolen e- Organizowanie kurséw i szkolen

learningowych e-learningowych




