PLAN DZIALAN 2023-2026

Obszar z Karty i Kodeksu . . Termin Jednostka L. L. Aktualny stan
obszar1z4 Dziatanie UKSW L L Wskazniki efektywnosci / produkty ) )
(40) realizaciji odpowiedzialna wykonania zadania
Zagadnienia DZIALANIE 23: Powotanie Komisji ds. etyki Prorektor ds. nauki i
etycznei 2 |Zasady etyczne badan naukowych z udziatem cztowiekai (2025 Q1 wspotpracy Dokument: Zarzadzenie Rektora Zadanie wykonane
zawodowe Komisji odwotawczej miedzynarodowej
Zagadnienia DZIALANIE 24: Wdrozenie zasad Prorektor ds. nauki i . X )
. . ] , Dokument - zasady wykorzystywania narzedzi opartych na sztucznej )
etycznei 2 |Zasady etyczne wykorzystywania narzedzi opartych na 2025 Q4 wspotpracy o N R Zadanie wykonane
- " . . . [inteligencji w dydaktyce i nauce
zawodowe sztucznej inteligencji w dydaktyce i nauce miedzynarodowe;j
Prorektor ds. . .
studenckichi 1) minimum jedno
Zagadnienia o L, DZIALANIE 25: Upowrzechnianie 2023-2029 . 1) Minimum jedno szkolenie rocznie w ramach Tygodnia Jakos$ci Ksztatcenia - [szkolenie w ramach
. Odpowiedzialnos¢ . . . B ksztatceniaw . L . . .
etycznei 3 Jawodowa informacji dotyczacych prawa wtasnosci  |styczen ramach TK): podsumowanie styczen kazdego roku; 2) Link do webinaru przestany TKJ zrealizowane; 2)
zawodowe intelektualnej kazdego roku ’ ~|mailingiem oraz umieszony na stronie www - realizacja 2026 Q4 webinar nagrany,
Prorektor ds kadr i .
o, ] przed publikacja
projektow (webinar)
DZIALANIE 26: Proces adaptacji do pracy,
spotkania informacyjno-wdrozeniowe w
o ramach trzech peneli: organizacyjnego, )
Zagadnienia k ) Szkolenia
. o L. dydaktycznego, naukowego majgce Prorektor ds. kadr i o . L )
etycznei 6 |Odpowiedzialnos¢ L L, L 2024 Q4 o, Realizacja rocznego planu wdrozen (luty, pazdziernik) realizowane w
podnosi¢ Swiadomos$c¢ przepisow i projektow L
zawodowe Sposob cigglty
procedur wewnetrznych w celu
zwigkszania efektywnosci pracy
nowozatrudnionych
DZIALANIE 27: Wzmocnienie systemu
upowszechniania i wykorzystywania . N . ) N
. o o , L. . |1) Utworzona i rozwijana Baza wiedzy UKSW; 2) Utworzona i rozwijana
Zagadnienia Upowszechnianie, wynikow badan poprzez rozwoj Bazy 2023-2029 Prorektor ds. nauki i K . . L ) ) .
. . i o, , platforma czasopisma.uksw.edu.pl; 3) Obowigzek posiadania identyfikatora |Zadanie realizowane
etycznei 8 |wykorzystywanie Wiedzy UKSW, platform grudzien wspotpracy L .
S ) S . ) . |ORCID; 5) staty rozw¢j jednostek badawczych UKSW - roczne raporty w spos6b ciagty
zawodowe wynikoéw czasopisma.uksw.edu.pl, polityki kazdego roku |miedzynarodowej .
) podsumowujace
otwartego dostepu oraz narzedzi
identyfikacji dorobku (ORCID, DOI).
1.wskaznik
. L DZIALANIE 28: Doskonalenie procesu 2024 Q3 Powotane Biuro Koordynatora POL-on, ktérego celem jest monitorowanie
Zagadnienia Upowszechnianie, . . .. ) . P - .
etvezne | 8 Korzvstywanie gromadzenia danych w zintegrowanym 2.wskaznik Prorektor ds. kadri [procesu gromadzenia danych pod wzgledem kompletnoscii poprawnosci W trakcie
w Z 'wani
zail/vodowe wznikézv ¥ systemie informacji o nauce i szkolnictwie [2026-2029 projektow oraz generowanie rekomendacji w sprawie dalszego rozwoju uczelnina wykonywania
wyzszym POL-on grudzien podstawie zgromadzonych danych
kazdego roku
Liczba udokumentowanych przyktaddw wykorzystania wynikéw dziatalnosci
. DZIALANIE 29 (2023-2026): Zwigkszenie . |naukowej (badan, twoérczosci artystycznej lub prac rozwojowych) przez
Zagadnienia 4 Z i wptywu dziatalno$ci naukowej na Prorektor ds. naukil odmioty spoteczne lub gospodarcze. Przyktadowe formy dokumentacji
aangazowanie . -
etycznei 9 gazowant P yw ) . ) 2025 Q4 wspotpracy P ysp ., 'g .p .y o y’ . ) Zadanie wykonane
spoteczne funkcjonowanie gospodarki i . . |raporty zwdrozen, publikacje popularyzujgce wyniki badan, szkolenia lub
zawodowe , miedzynarodowej . ) ) o )
spoteczenstwa warsztaty dla interesariuszy, materiaty audio-video dokumentujgce transfer
wiedzy.
o DZIALANIE 30: Aktualizacja systemu oceny
Zagadnienia o o . Prorektor ds. . o
. Systemy oceny nauczycieli akademickich zgodnie z . ) Dokument - Uchwata senatu zaw. System oceny okresowej nauczycieli )
etycznei 11 L K o . 12026 Q1 pracowniczych i o . Zadanie wykonane
pracownikéw zasadami Europejskiej Karty Naukowca i . K akademickich UKSW zatwierdzony przez Senat UKSW
zawodowe . ] organizacyjnych
kierunkami CoARA
DZIALANIE 31: Centralizacja obstugi . . L
. o 1. Dokument audytu procesu rekruracji nauczycieli akademickich.
. procesu rekrutacji nauczycieli ) ) ) . )
Rekrutacja i X o L Prorektor ds. kadri [2. Gotowe narzedzie (formularz) zbierania danych do ogtoszenia. .
: 12 |Rekrutacja (Karta) akademickich w celu poprawy realizacji  |12026 Q1 o . ) ) N o ) ) Zadanie wykonane
dobor kadr L L i projektow 3. Wdrozone narzedzie (rejestr) rekrutacji umozliwiajagce monitorowanie
wskaznika publikacji konkurséw na , . L
wskaznika publikaciji
Euraxess
DZIALANIE 32: Wdrozenie Polityki OTM-r
o UKSW okreslajacej otwarte, efektywne i _ |Dokument - Polityka OTM-r UKSW zgodna z zasadami Europejskiej Karty
Rekrutacja i i . . Prorektor ds. kadr i X . , .
dobér kadr 13 |Rekrutacja (Kodeks) [przejrzyste procedury rekrutacji, 2026 Q1 roiektow Naukowca, Kodeksem Postepowania przy rekrutacji naukowcow, Statutem  |Zadanie wykonane
minimalny czas publikacji ogtoszenia - 30 prol UKSW i ustawodastwem krajowym
dni
. . L DZIALANIE 33: Wdrozenie jasnych, ~ |Dokument - zasady wynagradzania zawierajgcy: opisy stanowisk pracy,
Warunki Finansowanie i ) Prorektor ds. kadr i . ) ) ) )
26 R transparentnych zasad wynagradzania 2026 Q2 o, rezultaty wartosciowania pracy, taryfikator ptac jako wsad do ew. wtgczenia
pracy wynagrodzenie o o projektow ) )
nauczycieli akademickich do Regulaminu wynagradzania;
DZIALANIE 34: Plan réwnosci ptci -
Warunki ) n powotanie Petnomocnika ds. réwnosci Prorektor ds. kadri |1. Decyzja Rektora - powotanie petnomocnika; 2. Raport: wnioski z weryfikacji| 1. Zadanie wykonane,
27 |Réwnowaga ptci . L . . 2026 Q3 o . o o . L .
pracy ptci; weryfikacja sytuacji dotyczacej projektow sytuacji dotyczacej rownosci ptci, opracowanie rekomendacji zmian 2. wtrakcie
réwnosci ptci w UKSW
DZIALANIE 36: Aktualizacja Regulaminu
zarzadzania prawami autorskimi, prawami
Warunki Prawa wtasnosci pokrewnymi i prawami wtasnosci Prorektor ds. kadr i . . W trakcie
31]. R . ... |2026 Q2 o, Dokument: Zaktualizowany Regulamin .
pracy intelektualnej przemystowej oraz zasady komercjalizacji projektow wykonywania
wynikéw badar naukowych i prac
rozwojowych w UKSW
DZIALANIE 37: Powotanie Koordynatora
. L. ds. wtasnosci intelektualnej i Komisji ds. ) )
Warunki Prawa wtasnosci L o Prorektor ds. kadr i ) W trakcie
31|, k wtasnosci intelektualnej Uniwersytetu 2026 Q3 o, Dokument: Decyzja Rektora .
pracy intelektualnej L projektow wykonywania
Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie
DZIALANIE 38: 1. Wdrozenie zasad
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych . . . - :
. . C . Prorektor ds. 1. Dokument - zasady doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli |1. Zadanie wykonane
Warunki i nauczycieli akademickich; 2. Powotanie o o
33 [Nauczanie J 2025Q3 studenckich i akademickich.
pracy mentorow dydaktycznych dla . . . ) :
) . ksztatcenia 2. Opublikowana lista mentoréw. 2.Zadanie wykonane
nowozatrudnionych nauczycieli
akademickich
DZIALANIE 39: Wdrozenie Polityki
) h . . ) Prorektor ds.
Warunki . . przyjaznego miejsca pracy i nauki w . ) . . : o : . .
34 [Skargi/apelacje o . . 2024 Q4 pracowniczych i Dokument - Polityka promowania przyjaznego miejsca pracy i nauki Zadanie wykonane
pracy ramach przeciwdziatania niepozadanym

zjawiskom psychospotecznym

organizacyjnych




Obszar z Karty i Kodeksu . . Termin Jednostka L. L. Aktualny stan
obszar1z4 Dziatanie UKSW L L Wskazniki efektywnosci / produkty ) )
(40) realizaciji odpowiedzialna wykonania zadania
. DZIALANIE 40: Powotanie i rozpoczecie Prorektor ds. ) ) o o ,
Warunki . . . . L . . . Decyzja Rektora dot. Powotania Komisji i protokotu z co najmniej 3 spotkan .
rac 34 [Skargi/apelacje dziatalnosci Komisji dot. Promowania 2025Q2 pracowniczych i Komisii Zadanie wykonane
i przyjaznego miejsca pracy i nauki organizacyjnych )
Warunki DZIALANIE 41: Przeprowadzenie wyboréw Prorektor ds.
rac 34 [Skargi/apelacje 0s6b zaufania w ramach Polityki 2025Q2 pracowniczych i Osoby zaufania wybrane a informacje o wynikach wyboréw upublicznione Zadanie wykonane
ey promowania przyjaznego miejsca pracy organizacyjnych
DZIALANIE 42: Wprowadzenie rejestru
. spraw z zakresu Polityki budowania Prorektor ds. . . L . . , .
Warunki . . i o . ) Rejestr wdrozony, umozliwiajgcy monitorowanie incydentéw (m.in.. W celu
34 |Skargi/apelacje przyjaznego miejsca pracy w celu 2026 Q2 pracowniczychii ) .
pracy ) ) ) ) ] raportowania do Ministerstwa)
monitorowania procesu rozpatrywania organizacyjnych
skrg i wnioskow
Dokument - Regulamin stazy naukowych okreslajacy warunki i tryb
odbywania krajowych i zagranicznych stazy naukowych przez pracownikéw
Dostep do szkolerr | DZIALANIE 35: Rozwdj kompetencii I i jowy g yeh stazy wych przez pra :
- L ) L Prorektor ds. naukii [UKSW i doktorantéw Szkoty Doktorskiej UKSW w celu prowadzenia badan
Szkolenia i naukowych oraz pracownikow i doktorantow dzieki ) )
L. 39 L, L K . 2025 Q4 wspotpracy naukowych Zadanie wykonane
rozwaoj mozliwos¢ statego umozliwianiu odbywania stazy naukowych . . - . . .
. X 3 miedzynarodowej |2) warunki i tryb odbywania stazy naukowych w UKSW przez osoby niebedace
rozwoju zawodowego |w celu prowadzeni badan naukowych . .
pracownikami,
ani doktorantami UKSW.
_ Dziatanie 43: Wdrozone regulacje dot. Prorektor ds. nauki i X . .
Szkolenia i . , . ) Opublikowany akt prawa wewnetrznego + Wdrozone regulacjedot. )
.. 40 |Opieka naukowa koordynatoréw w projektach 2024 Q1 wspotpracy . S Zadanie wykonane
rozwoj . ~ |koordynatoréw projektdw wewnetrznych:
wewnetrznych UKSW miedzynarodowej
. . . . . Prorektor ds. nauki i
Szkoleniai . Dziatanie 44: Wdrozone regulacje dot. | . .
.. 40 |Opieka naukowa R , , 2025Q1 wspotpracy Opublikowany akt prawa wewnetrznego Zadanie wykonane
rozwaoj opiekundw naukowych dla doktorantéw . i
miedzynarodowej
L ) . . . Prorektor ds. nauki i
Szkolenia i . Dziatanie 45: Wdrozone regulacje dot. ) . )
.. 40 |Opieka naukowa . . 2025Q1 wspotpracy Opublikowany akt prawa wewnetrznego Zadanie wykonane
rozwoj opiekuna stazysty

miedzynarodowej




