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Zatgcznik Nr 8 do Polityki Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji nauczycieli akademickich do pracy
(Polityka OTM-R) w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

Warszawa, dnia

(data ztozenia o$wiadczenia)

(imie i nazwisko kandydata)

(tytut i stopien naukowy)

(adres zamieszkania)

Aplikujacego na

stanowisko:
(nazwa stanowiska) (nazwa wydziatu)

ZBIOR OSWIADCZEN KANDYDATA NA STANOWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1. Oswiadczenie o podstawowym miejscu pracy

Oswiadczam, ze w razie wygrania konkursu i zatrudnienia mnie w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (zwany dalej UKSW), UKSW bedzie stanowit moje podstawowe miejsce
pracy w rozumieniu art. 120 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2024

r. poz. 1571 z pdin. zm.)

podpis kandydata do pracy*

*) jesli UKSW nie bedzie podstawowym miejscem pracy, wpisac ,nie dotyczy”

2. Oswiadczenia o dziedzinie i dyscyplinie oraz o zaliczeniu do liczby N**

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia, zobowigzuje sie w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy
o prace ztozy¢ oSwiadczenia wystawione w dacie zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 265 ust 5 oraz
w art. 343 ust 7 i 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024

r. poz. 1571 z pdin. zm.), tj.:

1) oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktdrg reprezentuje,
2) oswiadczenie upowazniajgce UKSW do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzacych

dziatalnos$¢ naukowa w dyscyplinie/dyscyplinach:

Dziedzina/dyscyplina nr 1

Dziedzina/dyscyplina nr 2

podpis kandydata do pracy

**) dotyczy stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych, jesli stanowisko dydaktyczne wpisac , nie dotyczy”

3. Oswiadczenie o ztozeniu Harmonogramu Rozwoju Naukowo-Badawczego
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Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia mnie na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym,
w terminie do 4 miesiecy od daty zatrudnienia, zobowigzuje sie do ztozenia Harmonogramu Rozwoju
Naukowo-Badawczego obejmujgcego okres zatrudnienia na czas okreslony. Jednoczesnie przyjmuje do
wiadomosci, ze poziom realizacji Harmonogramu bedzie podlegat ocenie, ktora wptynie na decyzje
dotyczaca kontynuacji wspdtpracy po zakonczeniu pierwszej umowy na czas okreslony.

Harmonogram obejmie:

= planowany termin ztozenia co najmniej jednego projektu badawczego podlegajgcego nastepnie
ocenie Komisji powotanej przez wiasciwego dyrektora instytutu;

= planowane terminy publikacji w liczbie okreslonej przez wtasciwg rade dyscypliny podlegajace
nastepnie ocenie w zakresie przyznanej publikacjom punktacji;

= planowane terminy poszczegdlnych dziatan w zakresie osiggniecia przeze mnie awansu
naukowego t.j. osiggniecia kolejnego stopnia / tytutu naukowego.

Pracodawca przydzieli pracownikowi opiekuna jego wdrozenia, ktérego rolg bedzie udzielanie wsparcia w zakresie spraw
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych oraz wsparcia w realizacji Harmonogramu Rozwoju Naukowo-Badawczego przez
caty okres trwania umowy na czas okreslony.

podpis kandydata do pracy

4. Oswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniach oraz programach rozwojowych oferowanych przez
Pracodawce

Oswiadczam, 7ze w razie zatrudnienia, niniejszym zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszelkich
inicjatywach i wydarzeniach oraz szkoleniach organizowanych przez Pracodawce a majgcych na celu
wspieranie mojego rozwoju zawodowego i efektywnosci pracy.

podpis kandydata do pracy

Brak dotrzymania zobowigzan deklarowanych w ramach o$wiadczen 1-4

Przyjmuje do wiadomosci, ze niedotrzymanie powyzszych zobowigzann moze stanowic¢ przyczyne
nieprzedtuzenia zatrudnienia lub wypowiedzenia przez Pracodawce stosunku pracy.

podpis kandydata do pracy

5. Deklaracja o prowadzeniu zaje¢ w jezyku obcym

Niniejszym  deklaruje  prowadzenie zaje¢ w  jezyku obcym  (okreslic  jezyk/jezyki)

* % %

***) w przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym, w miejscu podpisu wpisaé ,nie dotyczy”

podpis kandydata do pracy
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6. Oswiadczenie o niekaralnosci kandydata na stanowisko nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze ubiegajac sie o zatrudnienie w UKSW w Warszawie w charakterze nauczyciela
akademickiego

Nalezy zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz w tabeli:

1) posiadam kwalifikacje okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz Statucie UKSW w Warszawie, do zatrudnienia w charakterze nauczyciela | TAK NIE
akademickiego

2) mam petng zdolnosé do czynnosci prawnych TAK NIE

3) nie zostatem/tam skazany/na prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe TAK | NIE

4) nie zostatem/tam ukarany/na karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.
1 pkt 7 i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, tj.: TAK NIE
a) karg wydalenia z pracy z uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na
okres od 6 miesiecy do 5 lat

b) karg pozbawienia prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na
okres 10 lat

5) korzystam z petni praw publicznych TAK NIE

Podstawa prawna: Art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2024 z pdzn. zm. 1571)

podpis kandydata do pracy

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych Dz.U. UE L 1 19/1 z dnia 4 maja 2016 r.), dalej RODO, informuje:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa (ADO).

1. ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie (I0OD), nr tel. 22/5619034, adres email iod@uksw.edu.pl

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie
art. 22 'Kodeksu pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 S
1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

3. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu
beda mie¢ wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.
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4. Pani/Pana dane osobowe nie bed3 ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji (do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

7. Ma Pani/Pan prawo cofngé zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 przez administratora
niezgodnie z RODO.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji
w zakresie okre$lonym w art. 22 S | Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Il. Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie Pani/Pan podlegat

profilowaniu.

podpis kandydata do pracy



