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OGtOSZENIE KONKURSOWE

Jednostka organizacyjna Wydziat Teologiczny ogtasza konkurs*

na stanowisko profesora uczelni w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach

Informacje ogdlne dot. stanowiska pracy:
Grupa pracownikow: badawczo-dydaktyczny
Tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy: doktor habilitowany

Jednostka organizacyjna: Wydziat Teologiczny

Adres miejsca pracy: ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa
Dziedzina: nauki spoteczne

Dyscyplina: nauki o komunikacji spotecznej i mediach
Zakres merytoryczny/specjalizacja: mediolingwistyka, komunikowanie polityczne, retoryka i erystyka
Zatrudnienie w ramach realizacji projektu (nazwa): -
Opis projektu: -

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Liczba etatow: 1

Wymiar etatu: petny etat

Pensum dydaktyczne: 210 godzin rocznie

UKSW jako podstawowe miejsce pracy: TAK
Planowany okres zatrudnienia: 01.10.2026- 30.09.2027
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.10.2026

Zakres obowigzkow:

Dziatalnos¢ badawcza

1. Prowadzenie badan naukowych oraz prac rozwojowych zgodnych z profilem dyscypliny i
kierunkami rozwoju jednostki.

2. Publikowanie wynikéw badan w recenzowanych czasopismach naukowych, monografiach
oraz materiatach konferencyjnych.

3. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na dziatalno$¢ naukowg poprzez przygotowywanie
whnioskéw grantowych i udziat w konkursach badawczych.

4. Udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach naukowych oraz rozwijanie wspodtpracy z
osrodkami akademickimi i partnerami zewnetrznymi.

5. Upowszechnianie rezultatéw badan poprzez udziat w konferencjach, seminariach,
ekspertyzach i innych formach dziatalnosci naukowej.

Dziatalnos¢ dydaktyczna

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z programem studiéw, standardami jakosci
ksztatcenia oraz harmonogramem jednostki.

2. Opracowywanie i aktualizacja programow nauczania, sylabuséw oraz materiatow
dydaktycznych dostosowanych do efektdow uczenia sie.

3. Sprawowanie opieki nad studentami, prowadzenie konsultacji oraz wspieranie ich rozwoju
naukowego i zawodowego.

4. Promotorstwo i recenzowanie prac dyplomowych oraz udziat w komisjach egzaminacyjnych i
dyplomowych.
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5. Podnoszenie kompetencji dydaktycznych poprzez wdrazanie nowoczesnych metod nauczania
i narzedzi edukacyjnych.

Dziatalnos¢ organizacyjna

1. Udziat w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni, wydziatu, instytutu lub katedry zgodnie z
potrzebami jednostki.

2. Aktywne uczestnictwo w komisjach, zespotach zadaniowych oraz organach kolegialnych
uczelni.

3. Terminowe przygotowywanie sprawozdan, raportéw oraz dokumentacji zwigzanej z
dziatalnoscig naukowg, dydaktyczng i organizacyjna.

4. Wspodtorganizowanie konferencji, seminariéw, wydarzen promocyjnych i inicjatyw
akademickich.

5. Dziatanie na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia, usprawniania proceséw organizacyjnych
oraz budowania pozytywnego wizerunku uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne*:

= spetfnia wymogi art. 113 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

= doktor habilitowany z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych (z jednej z
nastepujgcych dyscyplin: nauki o komunikacji spotecznej i mediach, jezykoznawstwo, nauki o
polityce i administracji);

= posiadanie udokumentowanego dorobku naukowo-badawczego w zakresie mediolingwistyki,
komunikowania politycznego, retoryki lub erystyki, potwierdzonego publikacjami naukowymi
lub udziatem w projektach badawczych;

= posiadanie udokumentowanego dorobku w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i
mediach oraz dotychczasowe przypisanie do tej dyscypliny w wymiarze co najmniej 75%, z
deklaracjg przypisania w 100% po nawigzaniu stosunku pracy;

= posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia dydaktycznego na kierunku dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna, potwierdzonego wykazem zaje¢ (wydruk kart prowadzonych
przedmiotéw z USOS); w przypadku cudzoziemcédw — co najmniej 3-letnie doswiadczenie
dydaktyczne w uczelni w Polsce (zajecia prowadzone w jezyku polskim);

= posiadanie doswiadczenia w realizacji projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych, w tym udziatu lub kierowaniu przynajmniej jednym projektem - uwzglednia sie
wyltacznie projekty pozyskane (nie dotyczy wnioskdw aplikacyjnych);

= umiejetnosc¢ skutecznego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (jasne przekazywanie tresci,
angazowanie studentéw, dostosowanie komunikacji);

= umiejetnosc¢ efektywnej wspotpracy w zespole badawczym i komunikowania wynikéw pracy
naukowej;

= umiejetnos¢ wspotpracy i koordynacji dziatan organizacyjnych (praca zespotowa, realizacja
wspolnych celdw).

Oferujemy:

= zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony (12 miesiecy).

= dostep do infrastruktury badawcze;.

= Srodowisko pracy wspierajgce wartosci takie jak szacunek, zyczliwosé, dobra wspdtpraca.

*  mozliwos¢ rozwoju zawodowego i kariery naukowej, w tym podczas wyjazdow zagranicznych
w ramach Erasmus+.

= pakiet Swiadczen socjalnych oraz 13. pensja, nagrody jubileuszowe, dodatek stazowy,

= preferencyjne warunki objecia prywatng opiekg medyczng, ubezpieczeniem grupowym,
mozliwoscig korzystania z karty Multisport.
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Wymagane dokumenty (niezbedne, aby przystapic do konkursu):
= CV (zyciorys naukowy i zawodowy)
= skany dyplomu ukonczenia studidw, dyplomdéw uzyskanych stopni naukowych oraz dokumentu
stwierdzajgcego nadanie tytutu naukowego
= wykaz dorobku naukowego i dydaktycznego z ostatnich 5-ciu lat, w tym informacje o wydanych
monografiach, artykutach, recenzjach, czynnym udziale w konferencjach krajowych i
miedzynarodowych, a takze uczestnictwie w badaniach naukowych oraz osiggnieciach w
ksztatceniu studentéw
= wykaz ewentualnych nagrdéd naukowych
= liczba wypromowanych magistréw i doktoréw z ostatnich 5 lat
= informacje o dorobku organizacyjnym
= zbidér oswiadczen kandydata do pracy***:
> os$wiadczenie o podstawowym miejscu pracy
> os$wiadczenie o przypisaniu do dyscypliny i zaliczeniu do liczby N
> os$wiadczenie o zobowigzaniu do ztozenia Harmonogramu rozwoju badawczego i
naukowego
» oswiadczenie o niekaralnosci
» klauzula dot. spetnienia obowigzku informacyjnego
> zgoda na przetwarzanie danych osobowych
***) Wzér zbioru os$wiadczen mozna pobraé na stronie https://uksw.edu.pl/nauka/hr-excellence-in-
research/kluczowe-dokumenty/
Harmonogram naboru / konkursu:
Data ogtoszenia: 19.05.2026
Termin sktadania dokumentéw: 19.05.2026-18.06.2026
Termin rozstrzygniecia naboru: 18.06.2026
Sposob informowania o wynikach naboru: drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w CV

Podczas procesu naboru stosujemy zasady otwartej, przejrzystej i merytorycznej rekrutacji (OTM-R)
zgodnie z wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji

Pracownikéw Naukowych.

Sktadanie dokumentow:

Dokumenty nalezy przestaé¢ drogg mailowga na adres: kariera.wte@uksw.edu.pl, tytut maila: , Konkurs —
profesor uczelni, Wydziat Teologiczny”.

Pytania mozna kierowaé na adres kariera.wt@uksw.edu.pl.

Pozytywna ocena kandydatury / wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.

Uniwersytet nie zapewnia mieszkan.

Dodatkowe linki:
https://uksw.edu.pl/nauka/hr-excellence-in-research/otm-r-w-uksw/
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= Polityka OTM-r + zatgczniki, w tym kryteria doboru
= mozliwoscirozwoju zawodowego
= perspektywy rozwoju kariery

Informacje dodatkowe:

Prosimy o zamieszczenie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celach niezbednych do
realizacji biezgcych i przysztych proceséw rekrutacji. Jednoczesnie oswiadczam, ze
zostatem/am poinformowany/na o przystugujagcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez, ze
podanie tych danych byto dobrowolne.”

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE:
RODO:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.),
dalej RODO, informuje sig, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa (ADO).

2. ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie (I0OD), nr tel. 22/5619034, adres email: iod[atJuksw.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji na
podstawie art. 221 Kodeksu pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na
podstawie art. 6 8§ 1 lit. a RODO - wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu
beda mie¢ wytgcznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjgtkiem podmiotéw
upowaznionych przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbedny do realizacji procesu
rekrutacji (do 12 miesiecy od rozstrzygniecia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

8. Ma Pani/Pan prawo cofnga¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora
niezgodnie z RODO.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji w zakresie okreslonym w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

11. Decyzje nie bedg podejmowane w sposdb zautomatyzowany, nie bedzie Pani/Pan podlegat
profilowaniu.
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OCHRONA SYGNALISTOW:

Zgodnie z art. 24 ust. 6 Ustawy o ochronie sygnalistow Dz. U. z 2024 poz. 928, informujemy o
obowigzujgcej w Uniwersytecie Kardynata Stefana Woyszynskiego procedurze zgtoszen
wewnetrznych, ktérg stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora nr 71/2025 z dnia 20 pazdziernika
2025 r. Procedura zgtaszania przez sygnalistow naruszen prawa i podejmowanych dziatan
nastepczych w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie.



